
 

 

 

 

 

 

 

「プラチナくるみん」の認定取得について 

 

ポケットカード株式会社（本社 東京都港区、代表取締役社長 髙垣 晴雄、以下「ポケ

ットカード」）は、厚生労働大臣より「プラチナくるみん」の認定を受けましたので、お知

らせいたします。  

 

「プラチナくるみん」は、次世代育成支援対策推進法（以下、次世代法）の改正により創設さ

れた制度で、次世代法に基づき「子育てサポート企業」として厚生労働大臣の「くるみん」認定

を受けた企業のうち、従業員の仕事と育児の両立支援に関しより高い水準の取組みを行った企業

が認定されます。 

 

当社では、育児・仕事の両立支援制度の整備や男性の育児参加を促進するための育児休業取得

の推進、育児休暇中及び時間短縮勤務者を対象とした「ママミーティング」の開催など、育児と

仕事の両方を支援する様々な制度を整備し、従業員が多様で柔軟な働き方が選択できる職場環境

づくりに努めた結果、今回の認定取得となりました。 

 

今後もポケットカードは、“育児と仕事”の両立を推進し、従業員一人ひとりが働きがいのあ

る環境づくりの実現に取組んでまいります。 

 

    

【本件に関するお問い合わせ先】 

  ポケットカード株式会社 経営企画部 広報担当  廣田・大澤 

TEL：03-3432-6090  E-mail：koho@pocketcard.co.jp 

News release 

 

 

 

  

2018 年 12 月 17 日 

プラチナくるみんマーク 

 


