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展開サイズ：627×297mm
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2024年 新卒採用 募集要項
募集コース
募集職種
募集対象
募集学部・学科
初任給
昇給
賞与
諸手当

休日・休暇

勤務地

勤務時間
自己啓発支援

福利厚生・
CSR活動

グローバルコース、エリアコース
全職種
2024年3月末に大学、大学院を卒業見込の方
全学部、全学科
大学卒・大学院卒　月給213,500円（2022年4月実績）※2023年4月改定予定
年1回
年2回（7月、12月）
役職手当、時間外手当、通勤手当  
週休2日制、年末年始休暇、有給休暇・子の看護休暇・介護休暇（1日・半日・時間単位で取得可）、
特別・慶弔休暇、積立年次休暇、産前産後休暇、育児休職、介護休職
グローバルコース　東京、名古屋、大阪、福岡
エリアコース　大阪
9:00～17:30（所定労働時間7.5時間）　※配属先によりシフト勤務あり。
資格取得奨励金、eラーニングライブラリ
退職金制度、確定給付企業年金、財形貯蓄制度、借上社宅（自己負担率35％）、
福利厚生サービス（ベネフィット・ステーション）、
P-one Premium Goldカード年会費無料、カジュアルデー、伊藤忠ファミリーセール、
給与前払いサービス（プリポケ）

会社概要（2022年11月時点）

【代表者】
代表取締役社長 髙垣 晴雄  
【本社】
〒105-0011
東京都港区芝公園1-1-1 住友不動産御成門タワー
【大阪センター】
〒541-0048
大阪府大阪市中央区瓦町2-5-14 本町オーミビル
【事業内容】
クレジットカード事業及びその他金融業
【設立】      
1982（昭和57）年5月25日
【資本金】
143億7,414万円
【カード会員数】
504万人
【株主】
株式会社PCH
（伊藤忠商事株式会社の100％子会社）
株式会社ファミリーマート
株式会社三井住友銀行

【主要取引銀行】
株式会社三井住友銀行
株式会社みずほ銀行
株式会社あおぞら銀行
三井住友信託銀行株式会社
【従業員数】
410名
【企業HP】
https://www.pocketcard.co.jp/

ポケットカード 2024年新卒採用サイト
https://www.pocketcard.co.jp/recruit/shinsotsu/

企業イメージ動画
https://www.pocketcard.co.jp/recruit/shinsotsu/movie/

これまでは半日単位での休暇取得制度でしたが、
1時間単位での休暇取得が可能となりました。併せて、
有給休暇の取得も推奨しており、従業員一人ひとり
のワークライフバランスの実現に取り組んでいます。

時間単位休暇制度

経営職に至るまで続く、教育・研修制度

新入社員研修／
新入社員フォロー
アップ研修

キャリアプラン研修
（30～55歳）

管理職研修

評価者研修

実務資格取得（個人情報取扱主任者、貸金業務取扱主任者、他）

コンプライアンスデー／コンプライアンス研修／ハラスメント研修

通信教育講座／自主参加型研修

キャリアシート（年1回、キャリアパスを展望し、希望や意見を自己申告）

e-ラーニングシステムの活用

トレーナー研修 新任主任研修 新任マネージャー研修OJT研修

スタッフ職群 指導職群 管理職群 経営職群

管理職登用アセスメント試験

2～5年目
フォローアップ研修

指導職登用アセスメント試験

※2022年2月1日より「P-oneカード＜Rose Pink＞」を
　リリースしました。
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営業第二部

9:00 9:30 11:00 12:30 13:30 15:00 15:30 17:30

営業第二部は、提携カードチームと新サービスの開
発チームに分かれていて、私は提携カードチームに
所属しています。提携カードチームは新しい提携
カードを発行するための法人営業担当であり、主な
仕事内容としては、提携候補先のリサーチおよび提
案営業、発行へ向けた協議交渉があげられます。提
携先様に沿ったご提案内容の検討、資料作成、プレ
ゼンテーションが今の役割ですが、まだまだ知識も
スキルも足りないので、先輩方に教えていただきな
がら日々勉強中です。

営業第二部へ異動
（提携カード発行に関する法人営業）

入社時から営業本部へ在籍していますが、
部署やチームによっても業務が多種多様で
あり、まだまだ勉強が必要だと感じます。今
は先輩に助けていただくことばかりなので、
3～5年後にはバリバリと活躍できればいい
なと思います。また当社は、女性活躍推進に
おける制度がとても整っているので、産前
後休暇や育児休暇を活用して、仕事もプラ
イベートも充実させたいです。

コロナ以前は有給休暇を利用して、
1週間のハワイ旅行へ行きました！
年数回の旅行などでリフレッシュを
しながら、日々の業務を頑張っています！
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展開サイズ：627×297mm 230215_ポケットカード 採用リーフレット_中面




