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本冊子は、環境保全のため植物
油インキで印刷しています。

見やすいユニバーサルデザイン
フォントを採用しています。

 株主メモ

【特別口座について】
株券電子化前に「ほふり」（株式会社証券保管振替機構）を利用されていなかった株主さま
には、株主名簿管理人及び特別口座の口座管理機関である左記の三井住友信託銀行株
式会社に口座（特別口座といいます）を開設いたしました。特別口座についてのご照会及
び住所変更等のお届出は、上記の電話照会先にお願いいたします。

事 業 年 度

定 時 株 主 総 会

基 準 日

株主名簿管理人及び
特別口座の口座管理機関

郵 便 物 送 付 先

（ 電 話 照 会 先 ）
（ホームページURL）

単 元 株 式 数

公 告 方 法

金 融 商 品 取 引 所

毎年3月1日から翌年2月末日まで

毎年5月

定時株主総会　毎年2月 末日
期末配当金　　毎年2月 末日
中間配当金　　毎年8月31日
その他必要があるときは、あらかじめ公告して臨時に基準日を
定めます

東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社

〒168-0063　東京都杉並区和泉二丁目８番４号
三井住友信託銀行株式会社　証券代行部

 0120-782-031
http://www.smtb.jp/personal/agency/index.html

100株

電子公告
ただし、事故やその他やむを得ない事由によって電子公告によ
る公告ができない場合は、日本経済新聞に掲載いたします

東京証券取引所　市場第1部

I n fo rmat ion

WEBサイトのご案内

当社クレジットカード情報サイトでは、お得なキャンペーンの紹介や各種
カードのご案内、会員専用ネットサービス（ネットカウンター）など、当社の
カードをお持ちのお客様、ご検討をされているお客様のお役に立つ情報を
提供しています。

当社企業・IR情報サイトでは、ニュースリリースや最新の営業数値、ＣＳＲ活
動等、株主さまやその他のステークホルダーの皆さまのお役に立つ情報を
提供しています。

クレジットカード情報サイト　 
http://www.pocketcard.co.jp

企業・IR情報サイト　 
http://www.pocketcard.co.jp/ir
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　株主の皆さまにおかれましては、日頃より当社事業へのご
理解とともに、厚いご支援を賜り、誠にありがとうございます。
　当第２四半期累計期間におけるわが国経済は、中国経済の
成長鈍化をはじめとした海外景気の下振れ等により、景気の
先行きに不透明感が増したものの、政府の各種政策効果を
背景に企業収益や雇用情勢の改善傾向が続き、個人消費も
底堅く推移するなど、緩やかな回復の動きが続きました。
　クレジットカード業界につきましては、カードショッピングは、
サービス内容の多様化やカード決済範囲の拡大等、利便性の
向上を背景に引き続き拡大傾向を維持しましたが、一方で
カードキャッシングは、取扱高において改善傾向が見られる
ものの、貸金業法改正に伴う総量規制の影響等により融資
残高は引き続き減少する等厳しい環境となりました。
　このような環境の中、当社は「暮らしに密着した付加価値の
高いサービスを創造する」を企業ビジョンに掲げ、４月にはカー

用品販売最大手の株式会社オートバックスセブンとの提携に
よる事業者向けクレジットカード「オートバックス ビジネスカー
ド」の発行、７月には主力商品である「Ｐ－ｏｎｅカード」の新たな
ラインナップとして、お支払いの自由度が高く、業界トップクラ
スの高還元率を誇る「Ｐ－ｏｎｅ Ｗｉｚ（ピーワンウィズ）」の発行
を開始するなど、新たな商品・サービスの開発、営業ネットワー
クの拡大に向けた取り組みを進めました。
　これらの結果、当第２四半期累計期間における当社の業績は、
営業収益178億25百万円、営業利益18億44百万円、経常
利益18億50百万円、四半期純利益6億67百万円となりまし
た。中間配当金につきましては、１株につき５円００銭とさせてい
ただきました。
　株主の皆さまにおかれましては、今後とも変わらぬご理解と
ご支援を賜りますようお願い申し上げます。

トップラインの強化により、
持続的成長基盤を構築

代表取締役社長

KEI ICHI    WATANABE

トップメッセージ財務ハイライト

経営成績

5年間の業績推移
営業収益 経常利益／四半期純利益 1株当たり四半期純利益 自己資本比率

ショッピングリボ残高の拡大により、ローン債権残高は増加基調を継続
利息返還関連費用等の増加により、利益段階では減益
1株当たり中間配当金は、前回中間配当金から据え置きの5円00銭

1

2

3

詳細は７〜8P

詳細は７〜8P

数字で見るポケットカード

※11/8期・12/8期は、連結数値を掲載しています。

15/8期

17,825

（単位：百万円）

14/8期

18,006

11/8期

18,121

12/8期

16,788

13/8期

17,126
1,850

667

15/8期

（単位：百万円）経常利益 四半期純利益

116

2,540

1,272

2,321

1,8681,831

1,084
951

11/8期 12/8期 13/8期 14/8期

（単位：円）

15/8期

8.53

14/8期

16.26

11/8期

24.25

12/8期

1.49

13/8期

13.86

（単位：%）

23.8

15/8期

22.3
23.3 23.4 23.7

14/8期11/8期 12/8期 13/8期

第32期第2四半期
（2013／3〜2013／8）

第33期第2四半期
（2014／3〜2014／8）

第34期第2四半期
（2015／3〜2015／8）

営業収益 （百万円） 17,126 18,006 17,825
営業利益 （百万円） 1,868 2,529 1,844
経常利益 （百万円） 1,868 2,540 1,850
四半期純利益 （百万円） 1,084 1,272 667
総資産 （百万円） 234,675 240,713 243,564
純資産 （百万円） 54,805 57,060 57,877
自己資本比率 （%） 23.4 23.7 23.8
1株当たり四半期純利益 （円） 13.86 16.26 8.53
1株当たり中間配当金 （円） 4.25 5.00 5.00

期別
項目
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● カードポイントの慈善団体への寄付プログラム
当社では、お客様がポケット・ポイントの交換を通じて、日本ユニセフ
協会、国土緑化推進機構、あしなが育英会、国連UNHCR協会の4団
体へ寄付することができるプログラムを提供しています。2014年度
の4団体への合計寄付額は、583,500円（116,700ポイント）でした。

● ディスクロージャーポリシー
当社は、株主、投資家の皆さまに対し、迅速性、正確性、公平性
を基本に、金融商品取引法等の関連法令及び東京証券取引所
の定める適時開示規則等に則って情報開示を行っています。

● 資源問題への取り組み
当社では、お客様から頂いたご意見をもとに、2008年12月よ
りお客様にお送りするご利用明細書の封筒を従来の一部不
燃部分があるものから、すべて燃えるものに変更致しました。
また、「オンライン明細」の推進、社内コピー用紙の再生紙使
用完全化に取り組んでいます。

● 地域の美化活動
当社は、地域貢献活動として、道路・公園が地域の方に愛され、親しま
れていくことを目指す「港区アドプト・プログラム」に参加しています。
浜松町4丁目児童遊園の緑化活動(花壇管理や清掃活動)の実施な
ど、地域に根ざした活動に積極的に参加し、街美化に努めています。

● ＢＣＰ（事業継続計画）
当社は、大規模地震などの自然災害およびテロ・事件・事故な
どのリスクに対して、リスクの予防・回避および災害発生時の
人命の安全、被害の抑制・軽減、早期業務再開を図り、企業と
して社会的責任を果たすことを目的として、「事業継続計画ガ
イドライン」を定めています。

● 植林活動への取り組み
2010年11月から発行している「P-oneカード」では、通常の
紙の明細書ではなくオンライン明細書を基本設定とし紙の
削減による森林保全に貢献しています。また、オンライン明
細書発行1件あたり5円
を認定NPO法人 FoE 
Japan が実施するイン
ドネシアでのマングロ
ーブ再生プロジェクトに
寄付しています。

ポケットカード株式会社は企業市民として、その役割と責任
を自覚し、当社の企業活動が常に社会に容認され、公益にか
なうものとなるよう、全社員が、ＣＳＲ活動を通じて、社会発
展、および文化、環境保護のために貢献することを誓います。

ポケットカードＣＳＲ理念

6つの
CSR領域

コーポレート
ガバナンス環　境

社会貢献
（地域貢献）

お客様

コンプライアンス 従業員

（顧客）

● カードビジネスによる経済貢献
● ボランティア休暇利用促進
● ボランティア企画・情報の提供
● 花壇の管理、みなとネット参加

● 育児両立支援
● 障がい者雇用率
● 女性登用
● 労働環境

● 適時開示
● 内部統制システム
● BCP

● 経営理念の実践
● お客様の声の反映
● 安定的なサービスの提供
● より、わかりやすく便利に

● 環境、資源問題
● 紙資源の削減
● グリーン購入

● 法令遵守
● 企業倫理
● 反社会的勢力の排除

株 主 総 会

取 締 役 会

コンプライアンス委員会

コンプライアンス室

管　理
グループ

企　画
グループ

業　務
グループ

営　業
グループ

監
査
役
監
査
法
人

監
査
部

指示・連絡・指導
報告・相談
チェック

社会貢献（地域貢献）

コーポレートガバナンス

環　境

● 反社会的勢力の排除
当社では、反社会的勢力の排除ならびに関係遮断に向けた取
り組みを推進するため、2008年4月に反社会的勢力排除規程
を制定し、各事業所に不当要求防止責任者を配置致しました。
また、反社会的勢力の排除に関する当社の基本スタンスを示
した「反社会的勢力に対する基本方針」を定め、HP等への掲載
を通じて社内外に公表しています。

当社のコンプライアンス体制

コンプライアンス

● お客様の声・情報提供
当社では、お客様から電話・メールなどで寄せられた、お問い合
わせや要望を元に、サービスや商品の改善を図っています。
また、ホームページやメルマガによる便利でお得なサービスや
キャンペーン情報の提供、お金のプロであるファイナンシャル
プランナーによる貯蓄や資産運用、年金、医療保障等のマネー
セミナーの実施など、お客様の生活をサポートするため、有益
な情報の提供に取組んでいます。

● 個人情報保護
当社は、一般財団法人日本情報経済社会推進協会よりプライ
バシーマーク使用の許諾を受けています。各部署に情報セキュリ
ティ及び個人情報保護に関する責任者を配置し、個人情報の管
理・保護を徹底しています。

お客様

当社のＣＳＲ活動について
ご紹介致します。

特  集

個人情報管理責任者
（コンプライアンス室担当役員）

事務局
（情報システム部・コンプライアンス室）

個人情報管理者
（部門長）

社 長

個人情報管理担当者

従業員

監
査
責
任
者（
監
査
部
長
）

教
育
責
任
者（
人
事
総
務
部
長
）

﹇
各
部
門
﹈

当社の個人情報保護組織図

● 次世代認定マーク“くるみん”取得
当社は、次世代育成支援対策推進法に基
づく仕事と子育ての両立支援や男性育児
参加促進への取り組みと実績により、平
成25年7月に東京労働局長より次世代認
定マーク“くるみん”を平成19年の認定に
続き継続取得致しました。

従業員
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当社は、株式会社オートバックスセブン（以下オートバックス）と提
携し、オートバックスグループ各店で、2015年4月より事業者向
けクレジットカード「オートバックス ビジネスカード」の発行を開
始致しました。

「オートバックス ビジネスカード」は、個人事業主や中小企業のオーナーをターゲットにした事業者向
けクレジットカードです。ご利用からお支払いまでの期間を最長３ヶ月と通常のカードより長く設定
し、与信枠を最大３００万円と個人向けクレジットカードに比べ高額にすることで、事業者の多様な資
金需要に柔軟に対応できる仕様となっています。また、「従業員向けカード」を発行することにより、経
費処理の簡略化や、私用カードとの分離が可能となります。

当社は、「P－one カード（ピーワンカード）」の新たなライン
ナップとして、お支払いの自由度が高く、より高還元率なミニ
マム・ペイメント型のクレジットカード「P-one Wiz（ピーワン
ウィズ）」を、 ２０１５年７月より発行を開始致しました。

「P-one Wiz」は、「P-one カード」シリーズの人気特典である
「請求時１％ＯＦＦ」（※）に加え、ショッピングのご利用1,000円につき1ポイントのポケット・ポイント
が貯まるダブル還元。さらに入会後6ヶ月間はポケット･ポイントの還元率が通常時の3倍となり、業
界トップクラスの還元率を実現致しました。
※：ショッピングにカードをご利用いただくと、ご利用金額の１％が請求時に自動的に割引となる画期的なサービス。毎日のお買い物から携帯電話の通話

料まで幅広くお使いいただけます。（一部対象外店舗、対象外商品有り）

● オートバックス ビジネスカード

● P-one Wiz（ピーワンウィズ）

当社は、株式会社Tポイント・ジャパンと共に、『ファミマＴ
カード（AKB48グループデザイン）＜クレジットカード＞』

（以下AKB48Gデザインカード）を2015年4月より、期間
限定で発行を開始致しました。

国民的アイドルグループAKB48グループがデザインされた
オリジナルのクレジットカードを発行することで、話題性を作
り認知度拡大を図ることができ、ファンの皆さまをはじめ新た
なクレジット会員層を開拓致しました。
AKB48Gデ ザ イ ン カ ード は、AKB48、SKE48、NMB48、
HKT48の代表メンバー5名がそれぞれデザインされたカー
ドと、ブラックデザインカードの5種類から券面を選ぶことが
できます。また、2015年8月より、「AKB48 41stシングル選
抜総選挙」でシングル「ハロウィン・ナイト」の選抜入りを果た
した上位16名のメンバーとコラボした16種の新デザインの
カードをインターネットで先行予約募集を開始致しました。

AKB48Gデザインカードは、クレジット決済額に応じて
Tポイントが貯まるだけでなく、ファミマTカードとしてファ
ミリーマートのお買い物でお得な特典が受けられ、また
TSUTAYAなどのTポイント提携先で提示するとTポイント
を貯めて使うことができます。更にカード会員さましか手に
入らないオリジナルの特典も多数用意致しました。

● ファミマＴカード （ＡＫＢ４８グループデザイン）

T O P I C S

▲ ブラックデザイン

▲ HKT48

©AKS/©NMB48

▲ NMB48

▲ SKE48

▲ AKB48

T O P I C：01

TO P I C：02

TO P I C：03
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■  損益計算書（要旨） （単位:百万円）

科　　目
第33期第2四半期
2014年3月 1日から
2014年8月31日まで

第34期第2四半期
2015年3月 1日から
2015年8月31日まで

営 業 収 益 18,006 17,825

　 信 用 購 入 あっせ ん 収 益 11,760 12,711

　 融 資 収 益 4,169 3,451

　 そ の 他 の 収 益 2,076 1,662

営 業 費 用 15,476 15,980

　 販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 14,740 15,366

　 金 融 費 用 736 613

営 業 利 益 2,529 1,844

　 営 業 外 損 益 10 5

経 常 利 益 2,540 1,850

税 引 前 四 半 期 純 利 益 2,540 1,850

　 法 人 税 等 1,267 1,182

四 半 期 純 利 益 1,272 667

※記載金額は、百万円未満を切捨てて表示しています。

■  貸借対照表（要旨） （単位:百万円）

科　　目 第 33 期
2015年2月28日現在

第３4期第２四半期
2015年8月31日現在

資 産 の 部
流 動 資 産 229,002 234,414

　 現 金 及 び 預 金 9,493 8,827

　 割 賦 売 掛 金 175,318 184,053

　 営 業 貸 付 金 47,239 43,896

　 そ の 他 10,826 10,507

　 貸 倒 引 当 金 △13,876 △12,870

固 定 資 産 9,618 9,150

　 有 形 固 定 資 産 362 292

　 無 形 固 定 資 産 4,685 4,265

　 投 資 そ の 他 の 資 産 4,570 4,591

資 産 合 計 238,621 243,564

負 債 の 部
流 動 負 債 93,545 86,725

固 定 負 債 87,475 98,961

負 債 合 計 181,020 185,687

純 資 産 の 部
株 主 資 本 57,593 57,869

　 資 本 金 14,374 14,374

　 資 本 剰 余 金 15,816 15,816

　 利 益 剰 余 金 28,703 28,979

　 自 己 株 式 △1,300 △1,300

評 価・換 算 差 額 等 6 7

純 資 産 合 計 57,600 57,877

負 債 純 資 産 合 計 238,621 243,564
※記載金額は、百万円未満を切捨てて表示しています。

　POINT  営業収益

　POINT  金融費用

ショッピングリボ残高の順調な拡大により信用購入あっせん収益
が増加したものの、融資収益、その他収益の減少により、営業収益
全体では前年同期比1.0%減の178億25百万円となりました。

経営基盤の安定化に伴う調達金利の低下により、前年同期比
16.7%減の6億13百万円となりました。

（単位：億円）

15/8期

178

34

127

14/8期

180

41

117

13/8期

171

53

162016

101 信用購入あっせん収益

融資収益

その他収益

15/8期

6.1

0.72％

13/8期

9.4

14/8期

7.3

0.94％ 0.85％

（単位：億円）

金融費用

平均調達金利

営業収益の内訳

金融費用／平均調達金利

　POINT  割賦売掛金

　POINT  有利子負債

ファミマTカードを中心に、ショッピングリボ残高が順調に増加し
た結果、前期末比87億35百万円増の1,840億53百万円とな
りました。

資金調達の安定化を目的に、社債の発行等資金調達手段の多様
化を図っています。

長期借入金

（単位：億円）

15/8期

1,565

短期借入金

CP

社債

債権流動化

1,076

80
190

200
19

15/2期

1,554

1,094

80
140

200

14/8期

39
1,563

1,182

100
120

100 61

15/8期

1,840

1,150 割賦売掛金

うちショッピングリボ残高

（単位：億円）

15/2期

1,753

1,116

14/8期

1,714

1,061

有利子負債の内訳

割賦売掛金の推移

財務データ
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株式情報（2015年8月31日現在）

大株主の状況（2015年8月31日現在）

発行可能株式総数
発行済株式の総数
株主数

158,150,000株
79,323,844株

10,229名

会社概要（2015年8月31日現在）

役員の状況（2015年8月31日現在）

社 名
英 文 名
本 店 所 在 地

電 話 番 号
ホ ー ム ペ ー ジURL
設 立
資 本 金
従 業 員 数
事 業 内 容

代 表 取 締 役 社 長
取 締 役 副 社 長
取締役兼専務執行役員
取締役兼常務執行役員
取 締 役
取 締 役
取 締 役
常 勤 監 査 役
監 査 役
監 査 役
監 査 役
常 務 執 行 役 員
常 務 執 行 役 員
執 行 役 員
執 行 役 員
執 行 役 員
執 行 役 員
執 行 役 員
執 行 役 員
執 行 役 員

ポケットカード株式会社
POCKETCARD CO.,LTD.
〒105-0014
東京都港区芝一丁目5番9号
03-5441-3450（代表）
http://www.pocketcard.co.jp
1982年5月25日
143億74百万円
359名
・クレジットカード事業  ・融資事業
・保険代理店事業  ・その他

渡 辺 恵 一
杉 原 弘 隆
塚 本 良 輔
淵 本 泰 生
長 谷 一 雄
加 藤 修 一
玉 巻 裕 章
佐 野 秀 一
田 辺 則 紀
横 山 友 之
吉 村 徳 一 郎
今 里 賢 治
湯 村 雅 喜
小 林 直 人
林 田 義 典
落 合 英 幸
今 村 和 義
池 田 一 彦
永 田 昌 宏
五 十 嵐 光 樹

（注）1.取締役長谷一雄、加藤修一及び玉巻裕章は社外取締役です。
   　2.監査役佐野秀一、田辺則紀、横山友之及び吉村徳一郎は社外監査役です。

※1. 上記のほか、自己株式が1,072千株（発行済株式総数に対する所有株式数の割合1.35%)あります。
※2. 上記所有株式数のうち、信託業務に係る株式数は次のとおりであります。

日本トラスティ・サービス信託銀行㈱ 2,015千株
日本マスタートラスト信託銀行㈱ 1,646千株

株主名 所有株式数
（千株）

発行済株式総
数に対する所有
株式数の割合

（％）

株式会社三井住友銀行 27,788 35.03

伊藤忠商事株式会社 21,130 26.64

株式会社ファミリーマート 11,739 14.80

日本トラスティ・サービス
信託銀行株式会社 2,015 2.54

日本マスタートラスト
信託銀行株式会社 1,646 2.08

BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES 
LUXEMBOURG/JASDEC/HENDERSON 
HHF SICAV

（常任代理人 香港上海銀行 東京支店）
556 0.70

MSCO  CUSTOMER SECURITIES
（常任代理人 モルガン・スタンレー
  MUFG証券（株））

546 0.69

クレディ・スイス・セキュリティーズ
（ヨーロッパ）リミテッド ピービー 
オムニバス クライアントアカウント

（常任代理人 クレディ・スイス証券（株））
487 0.61

ゴールドマン・サックス・インターナショナル
（常任代理人 ゴールドマン・サックス証券（株）） 477 0.60

UBS AG LONDON A/C IPB 
SEGREGATED CLIENT ACCOUNT

（常任代理人 シティバンク銀行（株））
450 0.57

会 社 情 報 株 式 情 報

■  株主Q&A

■  アンケート結果

2015年5月に実施致しました株主アンケートにご協力いただき、誠にありがとうございました。
大変多くの株主さまからご意見を頂戴できましたことを厚く御礼申し上げます。
ここに、ご回答いただきましたアンケートの結果の一部をご報告させていただきます。

20代 3.1%

40代 23.4% 

30代 20.0%

50代 15.3%

60代 15.1%

70代以上  23.1%

今後の保有方針は？ 株式の購入理由は？ 保有方針を決定する為の判断材料は？

短期保有 6.2%

将来性 16.1%配当 15.7%

株価の割安感
10.1%

収益性
9.8%

事業内容 5.6%

その他 10.5%

売却 15.0%

買い増し 15.6% 長期保有
63.2%

株主優待
32.2%

その他 14.1%

配当 18.8%将来性 15.7%

収益性
10.7%

株価の割安感 
7.4%

経営戦略 5.6%
株主優待
27.7%

対 象 2015年2月28日時点の株主さま 11,259名

実施期間 2015年5月〜2015年8月

回答者数 766名

回 答 率 6.8％

A
Q株主優待制度の変更理由について教えてください。

以前の株主優待制度では、優待内容を当社の「クレジットカード・ポイント」として
いたため、当社のクレジットカードをお持ちの株主様しか株主優待をお受けいた

だくことができませんでした。
株主アンケートでも、「クレジットカードを持っていなくても株主優待制度を利用できる
ようにして欲しい」とのご意見を多数いただいており、より多くの株主様がご利用しや
すい優待内容とし、株主優待制度の一層の充実を図るために、株主優待制度を変更す
ることに致しました。

株主アンケート
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